附件1

招聘岗位及要求
	部门/子公司
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位要求

	
	
	
	专业
	学历
	其他

	投资发展部
	经理助理
	1
	研究生：工商管理类；

本科：工商管理类
	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有3年及以上投资管理经验；

3.熟悉资产并购、处置全流程；

4.对产业发展及市场有一定研究和见解；                                                        5.有一定的团队领导能力，逻辑清晰，具有较强的语言和文字能力。

	海创大数据公司
	总经理助理
	1
	研究生：计算机科学与技术类、软件工程类；

本科：计算机类

	本科及以上学历
	1.年龄在40周岁及以下；

2.具有软件开发及相关经验；

3.熟悉各层级大数据现状及发展规划；                4.对区域内推进数字化有一定的经验和统筹协调能力；

5.有一定的团队领导能力，逻辑清晰，具有较强的语言和文字能力。

	项目管理部
	装修工程师
	1
	研究生：土木工程类、电气工程类、建筑学类；

本科：土木类、电气类、建筑类
	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有3年及以上设计院工作经验或有5年及以上现场施工、装修相关经验；
3.具备较强的沟通协调能力、执行力及服务意识。

	产发

公司
	运营管理
	1
	研究生：电气工程类、建筑学类、机械工程类、工商管理类；

本科：电气类、建筑类、机械类、工商管理类
	本科及以上学历
	1.年龄在30周岁及以下；

2.具有1年及以上运营管理岗或物业综合管理相关工作经验；

3.具备较强的沟通协调能力、执行力及服务意识；

4.熟练操作office等办公软件。

	实业

公司
	商业运营
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有5年及以上商铺招商、商业运营工作经验；

3.拥有1万平方米及以上大型商业综合体运营负责人经验者可优先；

4.熟悉并掌握计算机办公软件，同时具备经济、财务、合同管理及数据分析等能力；

5.工作责任心强，具备团队意识和较强的沟通协调能力。

	
	造价管理
	1
	研究生：管理科学与工程类、土木工程类；

本科：管理科学与工程类、土木类

	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有3年及以上工程造价相关专业经验，并熟悉安装等业务；

3.熟悉并能及时掌握宁波地区工程造价政策信息；

4.具备独立完成工程造价审核的工作能力，吃苦耐劳，有责任心，并具备良好的职业道德与敬业精神；

5.具有注册造价工程师资格证书且有5年及以上工程造价咨询或施工单位相关工作经验的优先考虑。

	
	公寓运营
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1.年龄在30周岁及以下；

2.具有3年及以上住宅社区、公寓的运维管理相关工作经验；

3.拥有C1及以上驾驶证；

4.熟悉并掌握计算机办公软件，工作责任心强、具备团队意识，拥有较强的沟通与组织协调能力。

	海晟能源公司
	运维管理
	2
	研究生：土木工程类、电气工程类、机械工程类；
本科：土木类、电气类、能源动力类
	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有3年及以上光伏或类似项目管理、变配电及各类能源设备操作相关工作经验；

3.熟悉新能源、配电、综合能源项目规程；

4.具有高压电工证书者优先。

	海创大数据公司
	技术负责人
	1
	研究生：计算机科学与技术类、软件工程类；
本科：计算机类
	本科及以上学历
	1.年龄在35周岁及以下；

2.具有3年及以上数据治理、软件实施相关工作经验；

3.熟悉数据要素市场化改革及IT主流技术，了解数据标准与数据库操作；

4.能独立负责信息化基础设施的建设和运维以及应用系统的开发和运维；

5.具备较强的沟通与协调能力。


