附件1：
招聘岗位及要求
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	备注

	
	
	专业学科门类
	学历
	其他
	

	总经理
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、45周岁以下，10年以上酒店管理工作经验，同职位3年及以上工作经验；
2、熟悉酒店各部门服务及管理流程；
3、具有较强的管理能力和组织协调能力，具备丰富的运营管理知识和财务知识。
	

	副总经理
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、45周岁以下，10年以上酒店管理工作经验，同职位3年及以上工作经验；
2、熟悉酒店各部门服务及管理流程；
3、具有较强的管理能力和组织协调能力，具备丰富的运营管理知识和财务知识。
	


